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SUNUS

Bir devletin en 6nemli hedeflerinden biri de ulusunu ¢agdas uygarhk seviyesine
getirmektir. Cagdaslasma yolunda belirlenen yontemlerin basinda egitim alaninda
yapilan planlamalar gelmektedir. Bu planlamalar; egitim sisteminin kendini
yenilemesini, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak okullarin yeniden
yapilandirilmasinm1 ve ilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinliin
yetistirilmesini icermektedir.

Bu kapsamda Pinarbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Milli Egitim
Bakanligi'nin genel amagclari dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, degisim
ve gelisime acik, sanata, bilime, toplum sorunlarina duyarli, sorumluluk alabilen, tlke
ekonomisine, sosyal ve kiiltiirel degisime katkida bulunma bilincine sahip, saygili,
ahlakli, diiriist, caliskan, 6z degerlerini benimsemis, vatanini ve milletini seven aldigl
egitim dogrultusunda gelecege giivenle bakabilen bireyler yetistirmek i¢in variz. Bu
misyondan hareketle hedefe yonelik etki alanimiza giren tiim etkinlikleri glindemimize
almakta ve uygulamaktayz.

Ulkemizin c¢agdas uygarhik seviyesine ulagmasim saglayabilecek en oénemli
faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimiz  sayesinde
kurumumuzdan alinabilecek verimi en iist seviyeye ¢ikarabilecegimizin farkindayiz.

Bu farkindaligimizin arttirilmasi amaciyla ¢alismalar yiiriiten basta stratejik plan
ekibine ve tiim 6gretmen arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

OKUL MUDURU
EMINE KIRKPINAR
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Emine KIRKPINAR | OKUL Ozlem Burcu Matematik Ogretmeni
MUDURU DURAN

Niliifer BAGLICAK | Miidiir Gonca Giil SANI | Ingilizce Ogretmeni
Yardimcisi

Fatma TANRIKULU | Cocuk Kenan EVCILI Cografya Ogretmeni
Gelisimi Ve
Egitimi

Emrah SANVER Cografya
Ogretmeni

Sinan Bora Ingilizce

UYANIKER Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

5018 sayil1 Kanun’da 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma
programlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanan “Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik "in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini
miiteakiben Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 nolu Genelgesi
ile ikinci donem stratejik planlama siireci olusturulmustur. .Okulumuzda ikinci stratejik
planlama c¢alismalari, 2024-2028 tarihli programin Ankara Milli Egitim Mudurlugi
tarafindan tiim ilce milli egitim miidirliikleri ile okul/kurumlara 04.12.2013 tarihli ve
2849925 sayili yazisinin duyurulmasiyla baslatilmistir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goériismeler
yapilmistir. Yapilan anketler sonucunda gerekli yenileme yapilarak stratejik planimiz tekrar
olusturulmustur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.



2. DURUM ANALIzi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2011 - 2012 Egitim - Ogretim yilinda diiz lise olarak Il Ozel Idare
tarafindan yaptirilarak Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine devredilmistir. 2011-
2012 Egitim Ogretim yilinda baska bir okuldan, okulumuza nakil olarak 400 kisi Lise 1
ogrencisi, 100 kisi Lise 2 6grencisi olarak okulumuzda egitim - 6gretime baslamiglardir.
2012-2013 yilinda égrenci sayimiz 718 ‘e gikmustir. Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Alany,
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani ile egitim 6gretim hayatina devam eden okulumuz, 2016-
2017 Egitim Ogretim Yihyla birlikte Grafik ve Fotograf Alanin1 da hizmete sunmustur.
2015 Egitim Ogretim yihnda Milli Egitim Bakanhgl tarafindan okul cesitliliginin
azaltilmasi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligiine bagh
olarak PINARBASI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak isimlendirilmistir.

2016- 2017 Egitim Ogretim yihinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda Acik Lise
Derslerine baglanmigtir. 2018- 2019 Egitim Ogretim Yilinda Déner Sermaye bagvurumuz
Bakanlik tarafindan onaylanmistir, alt yap1 olusturulduktan sonra uygulamaya
gecilecektir.

Okulumuzun alanlarindan Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Alaninda Mutfak Dali ve Pasta
Dali, Grafik ve Fotograf Alaninda ise Grafik Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninda Erken
Cocukluk Dali, Ozel Egitim Dallar1 egitim vermektedir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda boliimlerde dal se¢cimleri kaldirilmistir. Ogrenciler tek
brans tizerinden egitim gormeye baslamistir

2020-2021 yilinda 9. Siniflar alana yerlesmeye baslamistir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 6 idareci odasi,1 memur odasi,1 égretmenler odas1,25
derslik, 7 atolye, 1 laboratuar, 1 konferans salonu, 1 toplanti odasi, 1 kiitiiphane, 1
rehberlik odasi, 1 AB proje odasi bulunan okulumuz egitim 6gretime devam etmektedir.
2022-2023 yilinda bir kurum miidiiri,1 mudir bas yardimcisi, 4 gorevlendirme miudur
yardimcisi, 64 kadrolu 6gretmen, 1 ucretli, 2 iskur c¢alisani, 1 kadrolu hizmetli ve 698
ogrenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2023-2024 yilinda yilinda bir kurum midird,bir miidiir bas yardimcisi, 3 kadrolu 2
gorevlendirme miudir yardimcisi, 63 kadrolu 6gretmen, 3 tcretli, 2 iskur ¢alisani, 2
kadrolu hizmetli ve 657 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Pinarbasi Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018
tarihli ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanana 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngérdigimiiz
hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” béliimi, Il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar ile
uyumludur.

2019-2023 Stratejik plan1 hedeflerinden dezavantajli gruplar basta olmak tizere
okulumuzda egitim 6gretim goren ogrencilerimizin devamsizliklarini en aza indirmek
icin; sinif rehber 6gretmenleri tarafindan okula veli ¢agirilarak bilgilendirme yapilarak
geri doniit alma oram yiikseldi. Orgiin 6gretim disina ¢ikan 6grenci sayisindaki artigin
nedeni MESEM’e gecen Ogrenciler nedeniyle olmustur. Koc¢luk egitimi pandemi
dolayisiyla amaglanan hedefe ulasamadigindan 2024-2028 Stratejik Planinda bu
amaglar tekrar alinmistir. Ulusal ve uluslararasi projeye katilan 6grenci sayisi
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hedeflenen diizeye ulasmistir. Ama¢ 3 dogrultusunda tiyatro kuliibiiniin calismalari,
cocuk tiyatrosu, sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinda artis saglanmistir. Okul
fiziki ortaminda; peyzaj ¢alismalar1 yapildi, giivenlik personelimiz TYP kapsaminda
olmadig i¢in okul polisi ile isbirligi icinde okul giivenligi saglanmistir. Destek egitimin
kalitesini artirmak amaciyla yapilan ¢alismalar 6grenci istegi olmadig: icin hedeflenen
diizeye ulasmamistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanin1  diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ylikiimlilikler listesi
olusturulmustur. “Okul/kurumun g¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi
diizenlemeler bulunmaktadir?” sorusuna istinaden 6gretmenlere gorevleri dagitilmistir.

Okul/kurum tarafindan sunulan triin ve hizmetlerimiz; 2025 yilinda agilmasi planlanan
doner sermaye dogrultusunda grafik ve yiyecek icecek boliimii 6grencilerinin faydalanmasi
amaglanmaktadir.

Okul/kurum tarafindan sunulan, arz talep dengesine dayali olarak iiriin ve hizmet
verildiginden dolay1 net bir say1 verilememektedir.

MDR. BAS YRD. ZEYNEPGURBUZ
DISIPLIN KURULU Asil Uyeler: SERHAT ULUKAN-EMRAH SANVER
Yedek Uyeler: FILIZ GOKMEN -BAHAR SENSOY

MDR. YRD. ESRA ALAKEL
ONUR KURULU Asil Uye: GULTER EROCI:.U 5
Yedek Uye: GUNGOR DEGIRMENCIOGLU

MDR YRD. SINAN DOGAN

OKUL AILE BIiRLiGI DENETLEME KURULU GUNGOR DEGIRMENCIOGLU (Asil)
BURCU OKTAY (Yedek)

KENAN EVCILI  (Asil)

ARZU SARIKAYA (Yedek)

MDR. YRD. SINAN DOGAN

(Atolye ve Alan Sefleri)

SATIN ALMA VE [HALE KOMiSYONU KUBRA KAV UNVER (Cocuk Gel.ve Egit. Atélye Sefi)
DUYGU AYDIN (Yiyecek-icecek H. Alan Sefi)
BENGU BILMEZ (Grafik ve Fotograf Alan Sefi)

MDR. BAS YRD. ZEYNEPGURBUZ
MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU FATMA COMEZ (Baskan)

DUYGU AYDIN (Asil)

KAMER YAGMUR BULBUL (Yedek)

MDR. BAS YRD. ZEYNEPGURBUZ
SINAN BORA UYANIKER (Baskan)
TASINIR SAYIM KOMISYONU HATICE GURKAN (Asil)

REYHAN ALDAG AYGUN  (Yedek)

MDR. BAS YRD. ZEYNEPGURBUZ
OZLEM BURCU DURAN (Baskan)

TASINIR DEGER TESPIT KOMISYONU SERIFE BACIK (Asil)
GULTER EROGLU  (Baskan)

KALITE KONTROL KOMiSYONU DUYGU AYDIN (Asil)
NIMET iINCELER (Yedek)

HALISE HANDAN VAROL (Yedek)

OZLEM KORKMAZ HASIRCI  (Baskan)
SPOR KOLU VE YORUTME KURULU SERKAN ERDEMLI




CANSU OZCAN
Sinif 6gretmenleri

OKUL MUDURU EMINE KIRKPINAR Her sinif seviyesinden 1 6gretmen
BASKANLIGINDA, REHBERLIK VE PSIKOLOJiK (9.smif) KUBRA KAV UNVER
DANISMA HiZMETLERI (10.simf) TUBA GUCLU
YURUTME KOMiSYONU (11 siif) OZLEM BURCU DURAN

(12.simf) ARZU SARIKAYA

MDR. BAS YRD. ZEYNEPGURBUZ

Her brangtan bir 6gretmen ( ZAHIDE YILMAZ,
BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI OZLEM KORKMAZ HASIRCI, SERIFE BAGIiK, EMRAH
GELISTIRME BIiRiMI KOMiSYONU SANVER, SERPIL SOZDINLER, OZLEM KURKCU,
SERAP TUNG BABACAN, GONCA GUL SANI, GUNGOR
DEGIRMENCIOGLU BENGU BiLMEZ, KUBRA KAV
UNVER, REYHAN ALDAG AYGUN, )

Rehber 6gretmen CANSU OZCAN

Rehber Ogretmen Sibel YILMAZ OZVER

MDR. YRD. E. SINEM OZDEMIiR

TORENLER VE KUTLAMA KOMiSYONU YASEMIN KOCA
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU OZLEM YILMAZ

AYLIM YUCE

ERGUN COSKUN

MDR. YRD. ESRA ALAKEL
OKUL KANTINI DENETLEME KOMISYONU NIMET INCELER (Asil)

HATICE GURKAN (Asil)
SERPIL SOZDINLER (Yedek)

MDR. YRD. E.SINEM OZDEMIR
OKUL YAZI, ESER, TOREN PROGRAMI BILGESEN YILMAZ
INCELEME/SECME KURULU TULIN IYIGUN

SERIFE SARIASLAN

MDR. YRD. SINAN DOGAN
KONTENJAN BELIRLEME, KAYIT VE NAKIL OKUL ZUMRE BASKANI GUNGOR
KOMISYONU DEGIRMENCIOGLU

BENGU BILMEZ

FATMA COMEZ

DUYGU AYDIN

CANSU OZCAN

MDR. BAS YRD. ZEYNEPGURBUZ
TEMRINLIK MALZEME ALIM KOMiSYONU FATMA COMEZ
FiLIZ GOKMEN
BENGU BILMEZ

MDR. YRD.SINAN DOGAN
OKUL DERGISI HAZIRLAMA VE WEB YAYIN HALISE HANDAN VAROL
KURULU KAMER YAGMUR BULBUL
IBRAHIM KAYLESIZ
EMINE EROGLU

MDR. YRD. GULTEN GUNGOR GUNAYDIN
FATMA COMEZ

TANITIM, MEZUNLARI iZLEME, iSTIHDAM, BENGU BILMEZ

MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA KOMISYONU | DUYGU AYDIN

CANSU OZCAN

MDR. BAS YRD. ZEYNEPGURBUZ
CANSU OZCAN

AYSE UYAR INAN

OKULLARDA SIDDETIN ONLENMESI CALISMA FiLiZ GOKMEN

EKIBI ISIL SADAK SIMSEK

MDR. YRD. SINAN DOGAN
TASINIR SAYIM KOMiSYONU IBRAHIM KAYLESIZ
SERKAN ERDEMLI
MURAT GUNDOGDU
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OKUL KUTUPHANESI KOMiSYONU

MDR. YRD. E.SINEM OZDEMIR
SERIFE SARIASLAN (Asil)
SERAP TUNG BABACAN (Yedek)
ZAHIDE FIDAN YILMAZ (Yedek)

OKUL PROJE HAZIRLAMA, TUBITAK VE YEREL
PROJELER BASVURU VE TAKiBi KOMiSYONU

MDR. YRD. NiILUFER BAGLICAK
NIMET INCELER

FATMA TANRIKULU( YORUTUCU)
OZLEM BURCU DURAN

SERAP TUNC BABACAN

ZAHIDE FiDAN YILMAZ

KARIYER GUNLERI

MDR. YRD. GULTEN GUNGOR GUNAYDIN
CANSU OZCAN

FATMA COMEZ

DUYGU AYDIN

BENGU BILMEZ

KUBRA KAV UNVER

SERVIS DENETIM KOMISYONU

MDR. YRD. ESRA ALAKEL
KENAN EVCILI (Asil)
SINAN BORA UYANIKER (Asil)

ACIK LISE OGRENCILERI iGIN DENKLIK
KOMISYONU

MDR. YRD. GULTEN GUNGOR GUNAYDIN
KUBRA KAV UNVER

ARZU SARIKAYA

GULTER EROGLU

EMINE EROGLU (Yedek)

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM GORECEKLERI

BELIRLEME KOMISYONU

MDR. YRD. GULTEN GUNGOR GUNAYDIN
FATMA COMEZ

DUYGU AYDIN

BENGU BILMEZ

OZDEGERLENDIRME KURULU

MDR. YRD. ESRA ALAKEL
RABIA ZAN

HATICE GURKAN
FATMA COMEZ

BENGU BILMEZ

DUYGU AYDIN

KRiZE MUDAHELE EKIBI

MDR.YRD. ZEYNEP GURBUZ

(Tahliye ekibinden sorumlu Koordinator 6grt.)
ERGUN COSKUN

Basin s6zciisti Bilgesen AYHAN

Ogretmen tiyeler:

AYSE UYAR INAN

AYLIM YUCE

CANSU OZCAN

SIBEL YILMAZ OZVER

Rehberlik Yiiriitme Kurulu Uyeleri De Bu Grup
Icindedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKiBI

YANGIN SONDURME EKIBI:
EMRAH SANVER

MURAT GUNDOGDU
IBRAHIM KAYLESIZ

SINAN BORA UYANIKER
SERHAT ULUKAN

KURTARMA EKIBI:

OZLEM YILMAZ

SERIFE SARIASLAN
OZLEM KORKMAZ HASIRCI
TUBA GUGLU

ILKYARDIM EKIBI:
ZEYNEP GURBUZ
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKIBI

KENAN EVCILI
CANSU OZCAN
BAHAR SENSOY
GULTER EROGLU
MERAL KESKIN

KORUMA, ARAMA VE TAHLIYE EKIiBi:
NIMET iNCELER

GONCA GUL SANI

MUJGAN EBRU KAYA

HALISE HANDAN VAROL

AB PROJELERI EKiBi

OKUL MUDURU EMINE KIRKPINAR (BASKAN)
SERAP TUNC BABACAN, SERIFE BACIK, ZAHIDE
FIDAN YILMAZ, NIMET INCELER, SINAN BORA
UYANIKER, RABIA ZAN,FATMA TANRIKULU

NORM KADRO BELiRLEME KOMISYONU

OKUL MUDURU EMINE KIRKPINAR (BASKAN)
ZEYNEP GURBUZ

OKUL ZUMRE BASKANI

TUM ZUMRE BASKANLARI

KURUM ICI ILETiSIMI ARTTIRMA AMACLI
FONDAN SORUMLU OGRETMEN VE IDARECILER

MDR. YRD. NILUFER BAGLICAK
SERPIL SOZDINLER

BURCU OKTAY

ERGUN COSKUN

HALISE HANDAN VAROL
KUBRA KAV UNVER

ETIK KOMiSYONU

OKUL MUDURU EMINE KIRKPINAR
SERIFE SARIASLAN

GULTER EROGLU

MUJGAN EBRU KAYA

OZLEM KURKCU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

MDR. YRD. NiLUFER BAGLICAK
SINAN BORA UYANIKER
EMRAH SANVER

FATMA TANRIKULU

STRATEJiK PLAN EKiP UYELERI

MDR. YRD. NiLUFER BAGLICAK
KENAN EVCILI

GONCA GUL SANI

OZLEM BURCU DURAN

DEGERLER KOMiSYONU

MDR. YRD. E.SINEM OZDEMIR
YASEMIN KOCA

OZLEM KURKCU

ARZU SARIKAYA

SERPIL SOZDINLER

OGRENCI YETENEKLERI TESPIT KOMISYONU

MDR. YRD. NiLUFER BAGLICAK
SERKAN ERDEMLI

TULUN 1YIGUN

ERGUN COSKUN

KAMER YAGMUR BULBUL
MURAT GUNDOGDU

ORYANTASYON EKIiBI

MDR. YRD.NILUFER BAGLICAK
OZLEM YILMAZ

FATMA TANRIKULU

CANSU OZCAN

SINAV TESPIT KOMiSYONU

MDR. YRD SINAN DOGAN
YASEMIN KOCA

OZLEM KURKCU

FATMA COMEZ

MUJGAN EBRU KAYA

100. YIL CUMHURIYETI KUTLAMA KOMISYONU

MDR. YRD. Giilten GUNGOR GUNAYDIN
TULIN iYIGUN

12




EMINE HALE KARABIYIK
SERKAN ERDEMLI
BILGESEN YILMAZ AYHAN
FATMA COMEZ

BENGU BILMEZ

DUYGU AYDIN

SERHAT ULUKAN

TUBA GUCLU

ERGUN COSKUN

MERAL KESKIN

SECMELI DERS KOMISYONU
UCRETSIZ DERS KITAPLARI DAGITIM
KOMISYONU

MDR. YRD. ZEYNEP GURBUZ-SINAN DOGAN
MDR. BAS YRD. ZEYNEP GURBUZ ALAN SEFLERI
ZUMRE BASKANLARI

MDR.YRD.NiLUFER BAGLICAK-GULTEN GUNGOR
GUNAYDIN

KENAN EVCILI

EMRAH SANVER

{BRAHIM KAYLESIZ

MDR. YRD. ESRA ALAKEL
SERIFE BACIK

OKUL SAGLIGI YONETIM EKiBI BAHAR SENSOY

BURCU OKTAY

RABIA ZAN

MDR. YRD. ESRA ALAKEL
HIJYEN SARTLARINI GELISTIRME, REYHAN ALDAG AYGUN

ENFEKSIYONDAN KORUNMA VE KONTROL EKIBI

HATICE GURKAN

GUNGOR DEGIRMENCIOGLU
FATMA COMEZ

DUYGU AYDIN

ONLEME, MUDAHALE VE YONLENDIRME
KOMISYONU

MDR.YRD. SINAN DOGAN
SINIF OGRETMENLERI

RiSK DEGERLENDIRME EKIBI

MDR.YRD. E.SINEM OZDEMIR
DUYGU AYDIN

BENGU BILMEZ

FATMA COMEZ

SINAN BORA UYANIKER
BAHAR SENSOY

SERHAT ULUKAN

RABIA ZAN
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi [gili Verilen
Boliim/Referans Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani 3.3.1 Egitim Timi

Orta Vadeli Program 3.Istihdam Politika Tedbirler

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi égélli\lji;eol;ligrinnsan, 2.3.1. Egitim

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani, Tiimii Timi

Ankara il Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan, Timi i

Sincan llge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan Tiimii Tiimii

Sincan Belediyesi Stratejik plani Tiimii Tiimii
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif
gecme Sinav hizmetleri, Ulusal ajans projeleri, Kitap okuma
saati uygulamasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Halk oyunlari
Tiyatro
Geziler

Sportif faaliyetler

Futsal takimi
Voleybol takimi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geziler
Yarismalar
Sergi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kariyer giinleri
Kurum kiltiiri etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal danisma etkinlikleri
Alan tanitimi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinav analizleri
Yks deneme sinavlari
Danismanlik egitimi

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Karartma perde
Etkilesimli tahtalarin bakimi ve giincellenmesi

Ders disi faaliyetler

Twinning projeleri

Kardes okul projesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Pinarbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin hizmetleri ile ilgisi olan,
Pinarbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz olarak etkilenen veya Pinarbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni etkileyen Kisi,
grup veya kuruluslardir.

Paydaslarimiz, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar olarak siniflandirilmistir. Ayrica bu
paydaslar ozelliklerine gore lider, temel ortak, stratejik ortak, ¢alisan, yararlanici adlariyla
da siniflandirilmistir.

Pinarbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi personelinin tiimiiyle toplanti, anket,
atolye calismasi, gibi yontemler kullanarak 2024- 2028 Stratejik Plani igin goriis ve
onerilerini ayrica Pinarbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Gliglii/Zayif yonleri ile
Firsat/Tehditleri belirlenmistir.

Paydaslarimizin Gériis ve Onerileri;

v' Stratejik planinin ilimizin mesleki egitiminin gelecegini sekillendirmede 6nemli bir belge
oldugunu,
v Hazirlanan planin niteliginden ¢cok uygulama konusunda problemler oldugunu,

Planlar/programlar ve bilitge baglantisinin gelistirilmesi gerektigini,

<

Kamu yatirimlarinin yoénetimi konusunda isbirligi, ortak anlayis ve karsilikli giiven
gelistirme ihtiyaci1 oldugunu,
Izleme ve degerlendirme konusunda eksiklik oldugunu,

Katilimciligin artirilmasi,

Calisanlarin iletisimi,

DN NI NN

Kurum yo6netimi iyilestirmeye acik alanlar oldugu dusiinmektedir.

Okul hizmetlerinin 6zellikle baz1 paydaslarimiz tarafindan yeterince taninmadigi tespit
edilmistir. Genel olarak ise paydaslar nezdinde Okulumuz hakkindaki degerlendirmelerin
olumlu oldugu gorilmiustiir.

iC PAYDAS DIS PAYDAS

Milli Egitim Bakanlig: Sincan Belediyesi

Valilik [1 Saglik Miidiirligi
Mesleki ve Egitim Genel Miidiirliigii [Saghk Kuruluslar
Ogretmenler Veliler

Diger Calisanlar Yerel Medya

Ogrenciler Hayir sever Isadamlar
Okul Aile Birligi Glvenlik Glicleri

Halk Egitim Merkezleri Ozel isletmeler ve Servisler
Diger Okul / Kurum Miidiirleri Sivil toplum Orgiitleri
Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii  [Sincan ilge Milli Egitim Miidirligii
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Paydas Adi i¢ Paydas

D1s Paydas

Ankarall Milli Egitim Miidiirligii

\/

SincanKaymakamlig1

\/

Sincanilge Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

P P P P P P

Okul Aile Birligi

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Sagligi Merkezi

Tasimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

flge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

Lllie 22|22 ]2 ]

ic Dis Onem

Paydas Adi Paydag | Paydas | Derecesi

Etki

Derecesi Ly

9}

Ankarall Milli Egitim Midiirligi N

9}

SincanKaymakamlig1 N

Sincanilge Milli Egitim Miidiirligi N

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

P P P P P

Personelimiz

Okul Aile Birligi

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Sagligi Merkezi

Tagimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilce Belediye Baskanlig1

N[RN[R W[W|A ||| ||

L2222 (2|2 |2 |

Diger Kurum ve Kuruluslar

N[RN[R W[W|A ||| ||
N WININND[WW| WAL ||

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.
e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler
e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
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e Kurumu etkileyen kesimler

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi1 énemlidir. Bunun igin
anahtar firsat, onlar: stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
gorislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;
iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara silirecin bir pargas1 olduklarini
hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydali olur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atlye calismasi, toplanti gibi farkl sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonug¢larina ve yorumlamalarina bu béliimde yer
verilmelidir. Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢

ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-4’te verilmistir.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Okulumuzun kurum i¢inde analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri 9.s1nif (248) 10.sinif (165) 11.s1mf (121)
12.s11f(120) toplam 6grenci sayis1 654.
meslek alan dallari: Cocuk gelisimi (267) Yiyecek Icecek Hizmetler
(287) Grafik ve Tasarim (100)
kaynastirma 6grencileri (41)

abanci uyruklu 6grenciler (5)

|Akademik basari verileri

2023 y1li iniversiteyi kazanan 6grenci sayimiz (30)

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Halkoyunlar (18) Ankara il Birinciligi
Sportif Etkinlikler (25)

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsiz 6grenci sayisi (110)
Nedenleri: Aile sorunlari, maddi yetersizlikler, okuma isteginin
olmamasi, alanini begenmeme.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Disipline sevk edilen dosya sayisi1 (20)

Nedenleri: Sinif i¢i davranis sorunlari, akran uyusmazhigi, kilik
kiyafet yonetmeligine uymama, bilisim araclarini amaci disinda ve
izinsiz kullanma

insan kaynaklari verileri

[dareci sayis1 (7) Ogretmen Sayisi (62) Personel Sayisi (kadrolu 2+
TYP 2)

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlar1

Tim 6Zretmenlerimiz verilen hizmet ici egitim gorevlerine
katilmaktadir.

Ogrenme ortam verileri

Sinif sayis1 (26)
Labaratuvar + Atolye sayisi (7)
Basketbol sahasi (1)

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirii Kurumun isleyisini saglamak

Miidiir Bas Yardimcisi Personel islemleri, alim satim, maas ve ek ders hesaplama
Midiir Yardimcisi Miidiiriin verdigi gorevleri yapar

Atolye ve Bolim Sefleri Atolyelerin temizlik, donanim ve ders isleyisinin aksamamasi
Ogretmenler Miifredati anlatmak ve miidiiriin verdigi gorevleri yapmak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Biiro memuru yoktur. islemlerini miidiir yardimcilari yapar

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik islemleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri Iz(?:i33§;}l;tllbarlyla %
1-4 Yil 7 100
5-6 Yil - -
7-10 Y1l - i
10....Uzeri i i

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi (Oran)

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM %40 %80 %20 - %380 %380
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi| Belge No
Yil

EMINE KIRKPINAR | Miidiir Etkili iletisim ve Sinir 2023 2023003832
Cizebilme Semineri

EMINE SINEM Miidiir Yardimcist Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856

OZDEMIR Gelistirilmesi Semineri

ESRA ALAKEL Miidiir Yardimcisi |Okul Oncesi Déneminde 2023 2023002595
Cocuklar i¢cin Matematik
Oyunlari Semineri

GULTEN GUNGOR  Miidiir Yardimas1 [Etik Egitimi Semineri 2023 2023067713

GUNAYDIN

NILUFER BAGLICAK Miidiir Yardimcis1 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri

SINAN DOGAN Midiir Yardimcis1 MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

ZEYNEP GURBUZ Miidiir Yardimcisi {Uluslararasi Mangala 2023 2023003838
Oyunlar1 Semineri 1

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
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Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri Yih

Meslek dersi 32 - 33

Ogrt.

Kiiltiir dersi 6grt.[23 - 30
1-3 Y1l - - - -
4-6 Y1l - 5 i 6
7-10 Y1l - 14 - 14
11-15Y1l - 13 - 18
16-20 - 6 - 7
20 ve uzeri - 18 - 18

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi(oran)

Yil igerisinde Kurumda

Goreve Baslayan Ogretmen

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 (%3) 2 (%3) 5(%7,5) 2 (%3) 2 (%3) 0 (&12,5)
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adive Soyadi

Bransi

Katildig:
Calismanin
Adi

Katildigi
Yil

Belge No

ARZU SARIKAYA

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Okul Kiiltirinin
Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023003856

ASLI KERPICCI

Saglik Bilgisi

Hijyen
Sartlarinin
Gelistirilmesi ve
Enfeksiyon
Onleme Tetkik
Gorevlisi Egitim
Semineri

2023

2023990233

AYLIM YUCE

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Yazarlik
Uygulamalari
Semineri

2023

2023067387

AYSE UYAR INAN

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Genglerle
Iletisim Semineri

2023

2023003861

AYSEGUL
BOZKAYA

Ingilizce

e Twinning,
Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri
Semineri

2023

2023007716

BAHAR SENSOY

Fizik

Bagimlhilikla
Miicadele
Semineri 1

2023

2023001336

BENGU BILMEZ

Grafik ve Fotograf / Grafik

Yangin Egitimi
Kursu

2019

2019340555

BILGESEN YILMAZ
AYHAN

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri

2022

2022001016

BURCU OKTAY

Matematik

Egitimde Sanal
Gergeklik ve
Artirllmis
Gergeklik
Semineri

2023

2023003831

CANSU OZCAN

Rehberlik

Cocuk Koruma
Kanunu
Danismanlik
Tedbiri Kararlari
Uygulayici
Yetistirme Kursu

2017

2017060837

CAVIT SAHIN

Tiirk Dili ve Edebiyati

Akran
Arabuluculugu
Kursu

2015

2015061877

DUYGU AYDIN

Yiyecek icecek Hizmetleri

Bagimlilikla
Miicadele
Semineri

2023

2023001336




EMINE EROGLU

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Diksiyon ve
Gilizel Konusma
Kursu

2013

2013090050

EMINE HALE
KARABIYIK

Felsefe

Sorumluluk,
Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

EMRAH SANVER

Cografya

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

ERGUN COSKUN

Tarih

Tiirk
Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri
ve Onemi
Semineri

2023

2023002450

FATIH AKBAY

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Egitim Materyali
Gelistirme Kursu

2019

2019060413

FATMA COMEZ

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Web 2.0 Araclari
Ile Dijital
Ogretim
Materyali
Hazirlama Kursu

2022

2022000367

FATMA
TANRIKULU

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Tirk
Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri
ve Onemi
Semineri

2023

2023002450

FiLiZ GOKMEN

Yiyecek icecek Hizmetleri

Genglerle
Iletisim Semineri

2023

2023003861

GONCA GUL SANI

Ingilizce

Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2023002452

GULFEN ACIKGOZ

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

GULTER EROGLU

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

GUNGOR
DEGIRMENCIOGLU

Kimya / Kimya Teknolojisi

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin
Ayirt Edici
Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

HALISE HANDAN
VAROL

Grafik ve Fotograf / Grafik

Tirk
Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri
ve Onemi
Semineri

2023

2023002703
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HATICE GURKAN

Biyoloji

Genglerle
Iletisim Semineri

2023

2023003861

ISIL SADAK
SIMSEK

Grafik ve Fotograf / Grafik

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin
Ayirt Edici
Ozellikleri
Semineri

2023

2022063558

IBRAHIM
KAYLESIZ

Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Baslangig Diizeyi
Piyano Egitimi
Semineri

2023

2022001565

KAMER YAGMUR
BULBUL

Grafik ve Fotograf / Grafik

Adobe
Photoshop ile
Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri

2023

2023002379

KENAN EVCILI

Cografya

Uluslararasi
Mangala
Oyunlari
Semineri 2

2023

2023003839

KUBRA KAV
UNVER

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2023

2023004331

MERAL KESKIN

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Egitimde Sanal
Gergeklik ve
Artirilmis
Gergeklik
Semineri

2023

2023003831

MURAT
GUNDOGDU

Yiyecek icecek Hizmetleri

Afet Sonrasi
Ortadgretim
Ogretmenlerinin
Psikososyal
Destek
Becerilerinin
Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023002460

MUJGAN EBRU
KAYA

Yiyecek icecek Hizmetleri

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin
Ayirt Edici
Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

NIMET INCELER

Yiyecek Icecek Hizmetleri

Zumrelerin Etkin
Kullanimi
Semineri

2023

2023007731

OZGUR EMIR
BAYDAN

Rehberlik

Okul
Toplumunun
Psikolojik
Saglamlig1
Semineri

2024

2024190127

OZLEM KORKMAZ
HASIRCI

Beden Egitimi

e Twinning,
Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri
Semineri

2023

2023007716

OZLEM KURKCU

Felsefe

Cagdas Ogrenme
Ogretme

2023

2023003849
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Yaklasimlari
Semineri

OZLEM YILMAZ

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Proje hazirlama
teknikleri
semineri

2023

2023066120

OZLEM BURCU
DURAN

Matematik

Merhamet ve
Yavaglamak
Semineri

2023

2022001595

RABIA ZAN

Kimya / Kimya Teknolojisi

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin
Ayirt Edici
Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

REYHAN ALDAG
AYGUN

Yiyecek Icecek Hizmetleri

Sosyal
Etkinlikler,
Kuliip
Faaliyetleri ve
Toplum Hizmeti
Calismalari
Semineri

2023

2023007540

SERAP TUNC
BABACAN

Tarih

e Twinning,
Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri
Semineri

2023

2023007716

SERHAT ULUKAN

Matematik

Genglerle
Iletisim Semineri

2023

2023003861

SERKAN ERDEMLI

Beden Egitimi

Arama,
Kurtarma ve
Tahliye Egitimi
Semineri

2023

2023066317

SERPIL
SOZDINLER

Fizik

Okul Kiltirinin
Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023003856

SINAN BORA
UYANIKER

Ingilizce

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin
Ayirt Edici
Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

SUMEYYE OZTURK

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2023002452

SEFIYE GURSOY

Matematik

Okul
Yoneticilerinin
Rehberlik
Koordinasyon
Egitimi Semineri

2023

2023007735

SERIFE BACIK

Biyoloji

Okul Kiiltiiriinin
Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023003856

SERIFE
SARIASLAN

Tiirk Dili ve Edebiyati

Okul Kiiltiirinin
Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023003856

TUBA GUCLU

Ingilizce

Surdirilebilir
Kalkinma
Hedefleri ve

2023

2023002588

25




Iklim Degisikligi
Semineri

TULUN IYIGUN Tiirk Dili ve Edebiyati Zimrelerin Etkin | 2023 2023007731
Kullanimi
Semineri

YASEMIN KOCA Tarih Etkili iletisim ve | 2023 2023003832
Sinir Cizebilme
Semineri

ZAHIDE FIDAN Matematik Zimrelerin Etkin | 2023 2023007731

YILMAZ Kullanimi
Semineri

ZEYNEP TEKE Cocuk Gelisimi ve Egitimi Robotik ve 2021 2021000150
Kodlama (Temel
Diizey) Egitimi
Kursu

Tablo 12Tablo Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Durumu Hizmet Y1
Gorevi | Erkek Kadin Toplam

1| Memur - - - -

2 | Hizmetli - ilkokul 1 8

2 | Hizmetli 1 ilkokul 4 5
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Boliim Sefleri

Calisanin Unvam | Gorevleri

Okul Kurumun isleyisini saglamak

/Kurum

Mudiirt

Miidiir Personel islemleri, alim satim, maas ve ek ders hesaplama
Bas

Yardimci

sl

Miidiir Yardimeisi Miudiiriin verdigi gorevleri yapar

Atdlye ve Atolyelerin temizlik, donanim ve ders isleyisinin aksamamasi

Ogretmenler

Miifredat1 anlatmak ve mudiiriin verdigi gérevleri yapmak

Yonetim Isleri
ve Biiro
Memuru

Biiro memuru yoktur. Islemlerini miidiir yardimcilari yapar

Yardimecl
Hizmetler
Personeli

Temizlik islemleri

27




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin

sayisi ve ihtiyac durumu asagidaki tabloda belirlenmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli tahta 30 30 30 1
Bilgisayar 50 50 50 5
Yazici 8 8 8 2

Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Agklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

< N & N

Rehberlik Servisi

Resim Odasi ‘/

Miizik Odasi \/

Cok Amach Salon \/

Spor Salonu N
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 272.000 380.000 [494.000 [592.000 |655.000
Okul Aile Birligi 66.000 93.000  [120.000 (144.000 [158.000
Ozel Idare . . : C C

Kira Gelirleri 64.000 89.000 115.000 |138.000 {152.000
Doner Sermaye . - - L L

Dis Kaynak/Projeler 10735.60 |- - . .

Euro
Diger . L . L L
TOPLAM 402.000 563.000 [732.000 [878.000 [966.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) licret, vergi, sigorta vb.

giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turli kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

[letisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 19.901 548 57.898 [8.662 523.157 169.920
Kiiciik Onarim 27.572 120.000
Bilgisayar Harcamalari 196.470
Biliro Makinalar1 Harcamalari 11.800 -
Telefon 3.204 3.576 6288
Sosyal Faaliyetler - 16.284 122.070
Kirtasiye 4.349 1804 8.409
GENEL 19.901 57.898 523.157
2.7.4. istatistiki Veriler
2021 2022 2023
Ortalama sinif mevcudu (devamsiz 6grenciler harig) 28 26 24
Kurs agilan ders sayisi 4 4 4
Sinif tekrar yapan 6grenci sayisi 76 74 88
Kutlanan kiltirel faaliyetler Belirli glin ve haftalar
Sportif ve kiltlrel faaliyetlerde olusturulan takimlar Futsal Halk Futsal
Halk oyunlari Halk
oyunlari Voleybol oyunlari
Ogrenci devam durumu (Devamsizlik yapan égrenci sayisi) 45 49 55
Sosyal kullplerin galismasi (kurulan sosyal kulUplerin sayisi) 12 12 12
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri), 396 421 404

Engelli 68renciler igin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin

Engelli rampasi, engelli tuvaleti,

sayisi ve engel gesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak igin asansor

alinan 6nlemler),

Okulun dis ¢cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan AB AB AB
diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden ERASMUS ERASMUS | ERASMUS
yararlanma durumu, TUBITAK TUBITAK

Okul/kuruma ulasim,

Servis yoktur. Ulasim toplu tasimaiile
saglanmaktadir.

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar,
siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu,
kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretgi
odasi vs. belirtilmelidir.),

Okulun tin fiziki mekanlar aktif
olarak kullanilmaktadir.

Kantin durumu

Kantin bulunmaktadir, ihtiyaci
karsilamaktadir

Isinma durumu (okulun nasil isitildig1, yakit tiirQ, 1Istnmanin tam
saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer
gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulun isinmasit ile ilgili bir sikinti
yoktur. Kalorifer gérevlimiz
bulunmamaktadir. Okulumuz
dogalgaz ile isinmaktadir.

Sivil savunma calismalari (yangin tertibati, yangin tip, ikaz alarm
zili, elektrik tertibatinin kontroli, baca temizligi, kalorifer kazanin
temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Okul planinda yer alan tim
tatbikatlar yapilmaktadir. Yangin
tertibati her sene kontrol
edilmektedir.

Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak
belirtilir etkin kullanimi ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Etkilesimli tahta etkin olarak
kullaniimaktadir.

Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da éncultgunt

Erasmus, AB projeleri, e-Twinning
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okulun yaptig diger okullara da érnek olan galismalar, gcevreye bu Kariyer Gunleri
okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da Belediye, ilce MEM, Alaninda
okulca diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar, uzmanlasmis érnek kisiler (Kariyer
Ginleri kapsaminda)

2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Okul cevresi ekonomik anlamda orta ve alt diizeyde gelire sahip 6grenci ailelerinden
olusmaktadir. Cevre illerden ¢ok miktarda go¢ aldig i¢in sosyal ve kiiltiirel degisim
fazladir. Okul cevresi genel olarak erken yasta ebeveyn olmus ve c¢ok cocuklu olan
ailelerden olusmaktadir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

-Bulundugumuz bolgede velilerimizin

-Bakanlhigimizca, 6grenci merkezli egitim sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim |sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina
sistemi, okul 6ncesi egitim, mesleki egitim, cok fazla katkis1 olmamaktadir.
gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb. -Ekonomik yonden okul aile birliginden yardim
konulardaki gelistirilen politikalar ( kantin geliri) almaktadir.
-Isyerlerinin ¢cevreden vasifli ve kaliteli eleman
-Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime
yonelmesini saglamistir.
-Destek personelin sayica yetersizligi, telafi -Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is

edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi jhayatina atilmaya zorlamistir.
-Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki

-Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi fabrikalarinin roli biiytiktiir.

Sosyokiilttirel etkenler Teknolojik etkenler

-Geleneklere bagh sosyal yap1 -Okulumuzda bulunan atélye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji

-Bolgemizde kizlarin egitimine yeterli 6nem kullanilmakla birlikte donanimin stirekli

verilmemesi. yenilenmesini saglayarak 6grenci ve
O0gretmenlerimizce etkin kullanimi.

-Belediyeye ait sosyal tesislerin varligi. -Bakanligimizin E-Okul ve internet

hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanimi.

Cevresel Etkenler
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-llcemizde cevre kirliliginin ( hava kirliligi) yasanmasi.
-llcemizde gezilebilecek dogal alanlarin varhg:.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gilgliiltikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

iCSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

Ogrenciler Disiplin sorunlarinin az olmasi.

Yapilan sosyal etkinliklere gontllii katilimin ¢ok olmasi.

Isletmelerde beceri egitiminde 6grencilerin performansindan memnun
kalinmas1 ve mezun olduktan sonra staj gordukleri isletmelerde istihdam
edilmek istemeleri.

Bireysel spor faaliyetlerinde iilke ve diinya capinda basarilarinin olmasu.
Ogrencilerin farkindalik diizeyinin yiiksek olmas.

Sosyal sorumluluk projelerinde goniilli olarak gorev almaya istekli olmalar.
Ogrencilerimizin biiyiik bir cogunlugunda sorumluluk bilincinin olmasi

Calisanlar Kadro a¢igimizin olmamasi

Geng ve dinamik 6gretmenlere sahip olma ,

Yeniliklere ac¢ik ,degisen ve yenilikleri takip eden,

Sorumluluk bilinci tam olan,

Liderlik ruhuna sahip olan,

Ozverili calisma ahlakina sahip c¢alisan kadrosuna sahip olunmas.

Veliler Okul idaresi ve 6gretmenleriyle iletisim halinde olmalar:
Okul aile birligimizin uyumlu ¢alismasi

Bina ve | Okulumuza ulasimin kolay olmasi

Yerleske Atolyelerimizin bulunmasi

Doner sermaye atolyemizin olmasi

Okul bahgesinde dinlenme alanlarinin bulunmasi

Konferans salonunun bulunmasi

Cevresinde , meslek egitimi dersi uygulama alani olan isletmelerin var olmasi,
Acik spor alaninin bulunmasi

Kiitliphanemizin olmasi
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Donanim

Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalarin kullaniliyor olmasi
Atolyedeki arag-gereg¢ techizatin tam olmasi

Fen laboratuarinin bulunmasi

Kiitiiphanenin bulunmasi

Egitim
siiregleri

Destekleme ve yetistirme kurslarinin diizenli bir sekilde yapilmasi

Destek egitiminin yapilmasi

Hayat boyu 68renme etkinlikleri kapsaminda kurslarin acilmasi

Okulumuzda AB KA 102 6gretmen ve KA 101 68renci projeleriyle yurtdisinda
egitim ve staj calismalari yiiriitiilmektedir.

E Twinning projelerinin ytritiiliiyor olmasi ve kalite belgesi alinmis olmasi.
4006 TUBITAK bilim fuar1 , 2204 liseler arasi aragtirma projelerine katilim
saglanmasi

Biitiin Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi c¢alismalarinin Kkaliteli bir
sekilde ytiriitilmesi

Devam devamsizlik takibinin diizenli yapilmasi

Aile egitimi ¢alismalar1 yapilmasi

Meslek derslerindeki ders basarilarinin yiliksek olmasi

Yonetim
siiregleri

Yoneticilerin yeniliklere agik olmasi,

Ekip ruhuyla c¢alisiyor olmasi

Yapilan calismalara liderlik ve rehberlik yaparak tesvik ediyor olmasi
Bilimsel ¢alismalar, proje ,fuar ve yarismalarda destek olmasi
Ogretmen o6zliik islerinin itinayla yapilmasi

Ogrenci islerinin diizenli ve eksiksiz yapilmasi

Okulumuzda idari hizmetler personelinin olmasi

Oneli giin ve haftalarin é6zveriyle kutlanmasi

Okulumuzun tekli egitim yapmasi.

Mesleki tanitim ve kariyer giinleri,

Alanlarla ilgili yarismalarin maddi ve manevi desteklenmesi

Iletisim
Siiregleri

Okul yonetimiyle kolay iletisim kurabilme

Calisan personel arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi
Veli ziyaretlerinin yapilmasi

Isletmelerle iletisimin kuvvetli olmasi

Ogrenci 6gretmen iletisiminin kuvvetli olmasi

Sincan Belediyesi ile yapilan protokol

Toplu Mesaj sistemiyle anlik haberlesme saglanmasi
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler

9.smif 6grencileri okula puansiz kayit yaptirdiklar: i¢in 6grencilerin basari
seviyesi disuktir.

Ogrencilerin devamsizlik durumunun fazla olmasi.

Sosyo-ekonomik seviyesi diisiik ailelerden geliyor olmasi.

Hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi

Teknolojik aletlerle fazla zaman geg¢iriyor olmalari

Kitap okuma aligkanliklarinin yetersiz olmasi.

Ogrenci merkezli ders isleme 6gretim yontemlerine isteksiz olmalari
Bilgiye erisme yollarini1 kullanmamalar.

Okul giris saatlerine riayet etmemeleri

Kaynastirma dgrenci sayimizin fazla olmasi

Veliler

Toplantilara katilimin az olmasi
Velilerimizin sosyo- ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Bina
Yerleskesi

ve

Kapali spor salonunun bulunmamasi

Bahge icerisindeki oturma alanlarinin ve kamelyalarin yetersiz olmasi.
Kantin oturma alaninin yetersiz olmasi.

Okul kanalizasyon alt yap1 sorunun bulunmasi

Destek egim odalarinin olmamasi

Donanim

Okul hizmetli personelinin sayisinin az olasi

Egitim
surecleri

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1 egitim 6gretim
faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir.

Ogretmenlerimizin destek egitimi konusunda kendilerini akademik anlamda
yetersiz hissetmeleri.

YOnetim
Siiregleri

Ogrenci i¢in veli izin dilekgesi yazmak isleri yavaslatmakta ve yapilacak isleri
aksatmaktadir.

Iletisim
Siiregleri

Sistemde kayith olan veli telefonlarinin siirekli degismesi iletisimi olumsuz
etkilemektedir.

DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik

Yerel yonetimlerin sosyal faaliyetlere destek vermesi
Egitimde yeniden yapilanma calismalari
Sincan Belediyesi ile yapilan protokol

Ekonomik

Belediyelerin ekonomik diizeyi zayif olan 6grencilere gonderdigi yardimlar.
Geziler icin genclik merkezlerinin servis imkani sunmasi.

Ogrenciler icin génderilen temrinlik malzeme 6denekleri.

4006 TUBITAK bilim fuar1 c¢alismalarinin ekonomik olarak TUBITAK
tarafindan karsilanmasi.

Dis paydaslarla tekrar protokol hazirlanmasi

Sosyolojik

Blyiiksehirde bulunan bir okul olmamizdan dolay1 sosyal etkinlik
imkanlarinin fazla olmasi.
Farkli alan ve dallarimizin olmasi

35




Mesleki ve teknik olmasi

Teknolojik

Okulumuzda Fatih Projesinin uygulaniyor olmasi, her sinifta akilli tahtanin
etkin bir sekilde kullanilmasi

Okulumuzda grafik atélyesinin olmasi ve bu atdlyede 16 bilgisayar
olmasi.Bilgisayarlarin donanimli olmasi

Mevzuat-
Yasal

Staj 6grencilerinin maaslari i¢in isletmelere saglanan devlet katkisi.
9-10-11-12 siniflarin sigortali olmasi
Mezun olan 68rencilere isyeri agma belgesinin verilmesi.

TEHDITLER

Ekonomik

Okulumuz ekonomik seviyesi diisiik cevrede yer almaktadir.
Velilerimizin bir cogunun issiz ya da gecici islerde ¢alisiyor olmasi

Sosyolojik

Meslek liselerinin 6neminin farkinda olunmamasi
Ailelerin ¢ocuklariyla yeterli iletisim kuramamasi
Pargalanmis aile ¢ocuklarinin fazla olmasi
Okulumuzun go¢ alan bir bolgede yer almasi

Teknolojik

Teknoloji bagimliliginin artmasi
Aile yapisini ve 06grencilerin ahlak ve kisilik gelisimini olumsuz yodnde
etkileyen programlarin artmasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM

Orta 6gretimde devamsizlik

Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

BN

Mesleki ve teknik Anadolu liselerine yonelik olumsuz algi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kaltira

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde ve 68retim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

onemi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve égretim hizmetleri .Destek egitimin

Okul saglig1 ve hijyen

I O (U ]|W [N |-

Okul giivenligi

9 | Zararli aliskanliklardan korunma

10 | Egitsel,mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

11 | Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslar arasi sinavlarda 6grenci basari durumu

12 | Orta 6g8retimden yiiksek 6gretime gecisin tanitimi
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13

Ogrencilerin sinav kaygisi

14

Mesleki ve teknik egitimin sektdr ve is giicii piyasasinin taleplerine uyumu

15

Isyerinde beceri egitimi uygulamalar:

16

Meslek egitiminde alan dal se¢imi

17

Yabanci dil yeterliligi

18

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Tirk Milli Egitimin Temel Amaglar1 Dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh
degisim ve gelisime acik, sanata, bilime, toplum sorunlarina duyarli, sorumluluk alabilen, sosyal
ve kiiltiirel degisime katkida bulunma bilincine sahip, saygili, ahlakli, diiriist, ¢caliskan, 06z
degerlerini benimsemis vatan ve milletini seven aldigi egitim dogrultusunda gelecege giiven ile

bakabilen bireyler icin variz.

3.2.VIZYONUMUZ

.....

gelen Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri arasinda birinci sirada olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER
Kigsiler;
1. Saygi ve hosgorili davraniriz
. Paydaslardan gelen fikirlere deger veririz

2
3. Agikve diiriist iletisim kurariz.
4

. Acgik ve diirtist iletisim kurariz
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Siuirecler;

Esit firsat taniriz.

Hedefe odaklaniriz

Insanlari suglamaz siiregleri sorgulariz.
Karar almada seffaflik gosteririz.
Siirekli gelisim ve degisim icinde oluruz

Hata olmadan 6nlemeye ¢alisiriz

N o s W e

Calisanlarin is saghig1 ve giivenligini 6n plana alarak, is doyumlarini ve
motivasyonlarini saglariz.

8. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapariz.

Performans;

1. Problemin degil ¢6zlimiin parcasi oluruz.
Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Milli ve ahlaki degerler bizim i¢in ¢cok 6nemlidir.

Tirkgeyi dogru kullaniriz.

AR R

Bireysel yenilikciligi ve kurumsal yenilikleri destekleriz

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

4.1.Amaglar

=>»Okulumuzda bulunan 6grencilerin devamsizlik siirelerini azaltip, orgiin egitime devam eden
ogrenci oranini artirmak.

=>(Ogrencilerin 21. yy becerilerini kazanmus, yenilikgi, sorgulayici, diisiinen ve iriin gelistirebilen,
teknolojik, sosyolojik ve mesleki bilgilerle donatilarak, akademik basariy1 yiikseltmek ve
yluksekodgretim kurumlarina gecis oranini artirmak.

=>Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal, sosyal gelisimlerini destekleyerek saglikh bir nesil
yetistirilmesine katki saglamak

=>»Tiirkiye Yiizyilh insasinda milli, manevi ve Kkiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve
tiretken 6grenciler yetistirmek.

4.2.Hedefler

=>Dezavantajli gruplar basta olmak iizere, okulumuzda egitim-6gretim goren 6grencilerimizin
devamsizliklarini en aza indirerek okula devam etmelerini saglamak.

=>(Ogrenme kazanimlarimi takip ederek, ogrencilerin sosyal etkinliklere katihminin artirilarak
vicdani ve ahlaki yonii kuvvetli akademik basarisi yiiksek bireyler yetistirmek ve yliksek 6gretime
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yerlesmelerini saglamak.
=> Ogrencilerin saghkl gelisimini saglayabilmek icin dogru beslenme aliskanligi kazanmalarina, spor
aktivitelerine katilmalarina ve yeteneklerini gelistirecek sosyal ve sanatsal faaliyetlere katilmalarina
imkan saglamak
=>Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin kullanimi
becerileri

artirllacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda oOgretmenlerin dijital

gelistirilecektir.
=>Sirdiirilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

4.3.Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF izlenme | Rapor
GOSTERGESI Sikhg Sikhg
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.11a Devamsizhktan sinif tekrarina kalan 6grenci 38 30 25 20 15 10
sayisi
PG.11b Bir egltlm ve Ogretim doT?mane 0giinve 38 20 15 10 10 10
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi
B .
PG.11c. asarisizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci 55 20 15 10 10 10
saylst Dénem Dénem
B sonlari Sonlari
PG.1,1.d. Orgln 6gretim disina gikan 6grenci sayisi 25 5 0 0 0 0
PG.1Le. Y{Jk.sek o‘g.reterTvkururﬁIarl hakkinda Tim 12 ler
bilgilendirilen 6grenci sayisi
PG.1Lf. Y{Jk.sek ogretlm k.urumlarl hakkinda 150 Tim veli Turp TurT1 TurT1 TurT1
bilgilendirilen veli sayisi veli veli veli veli
Koordinator Birim Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri ve okul rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri ve okul rehberlik servisi

Ogrencilerin egitim 6gretim ile ilgili hedeflerinin 6grenciyi giidiilemeye yetmemesi

Riskler
St Okul ve veli arasinda isbirliginin artirilmasi
Maliyet Tahmini 1000 lira
Ogrencileri akademik seviyesinin yetersiz gelmesi
Tespitler lAilenin maddi durumunun yetersiz olmasi
P Ogrenci hedef ve davranislari arasinda farkin olmasi
Okul rehberlik servisi tarafindan egitimlerin verilmesi
ihtiyaclar Veli iletisiminin artirilmasi
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF izlenme | Rapor
GOSTERGESI Sikhg Sikhg
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2,1.a Yiksekogretim yerlesen 6grenci sayisi 8 15 20 25 35 50
Bir egitim ve 6gretim yilinda spor
PG.2,1.b. alanlarinda en az bir faaliyete katilan 60 65 100 120 130 150
Ogrenci sayisi
PG.2,1.c Kogluk egitimine katilimina 6grenci sayisi 14 20 25 35 40 45
PG.2,1.d Onur Belgesi alan 6grenci sayisi 50 55 60 65 70 75
Tesekkar, Takdi Belgesi al
PG.2,1.e Tesekkar, Takdir ve Onur Belgesi alan 225 300 | 350 |400 |450 | 550
6grenci sayisl
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilim fuarina D6nem Dénem
PG.2,1.f katilan Ggrenci sayisi 50 80 100 150 200 250 sonlari sonlari
PG.2.1.g AB Projelerine katilan 6grenci sayisi 18 20 25 35 35 45
PG.2.1.h !!Eede (fluzenlenen yarismalara katilan 20 20 25 25 35 50
ogrenci sayisi
PG.214 Ilde dlizenlenen yarismalara katilan 6grenci 20 20 25 25 35 50
sayisi
D .
PG.2.Li C vestek!eme ve Yetistirme kurslarina katilan 223 224 240 245 250 260
ogrenci sayisi
PG.2.1,j Disiplin cezasi alan 6grencilerin sayisi 12 1 0 0 0 0

Koordinator Birim

Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri ve okul rehberlik servisi

is birligi Yapilacak

Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri ve okul rehberlik servisi

Ogrencilerin egitim 6gretim ile ilgili hedeflerinin 6grenciyi giidiilemeye yetmemesi

Riskler Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel konularda isteksiz olmasi

Okul ve veli arasinda isbirliginin artirilmasi
Stratejiler Ogrencilerin bu konularda bilinglendirilmesi
Maliyet Tahmini 10.000lira
Tespitler Sosyal ve kiiltiirel yarismalara ve gezilere 6grencilerin isteksiz olmasi, ailelerin geziler i¢cin maddi durumlarinin yetersiz olmasi

Okul rehberlik servisi tarafindan egitimlerin verilmesi
ihtivaclar Veli iletisiminin artirilmasi

yag Maddi kaynak saglanmasi
N . Mevcut HEDEF i
No PERFORMAS GOSTERGESI Izlenme Siklig1 Rapor Sikhgi
2023 |2024|2025(2026(2027(2028
PG.3.1.a Okulumuzdaki lisansli sporcu orani 22 18 | 30 | 50 | 55 | 65
PG31b SJukqun.'nuzda en az 1 enstruman galan 10 10|15 |20 25 | 30
6grenci orani

PG.3.1.c \Viicut kitle indeksine gére obez orani %20 | 20 [%10|%10| %5 | %5 [Ponem sonlari Donem sonlari
PG.3.1.d er\ga;lro sinema gibi faaliyetlere katilma %50 |%55 | %60 | %65 | %70 | %75
PG3le zrrjgr:l organizasyonlarina katilan 6grenci %20 |%20|%30 | %40 | %as5 | %s0
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Koordinator Birim

Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri ve okul rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri ve okul rehberlik servisi

Ogrencilerin hazir gidalara olan ilgilerinin fazla olmasi
Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel konularda isteksiz olmasi

HELLDE Spor branslarinin bir meslek olarak goriilmemesi
Okul ve veli arasinda isbirliginin artirilmasi
Stratejiler Ogrencilerin bu konularda bilinglendirilmesi
Maliyet Tahmini 10.000 lira
Tresesilar Ogretmenlerin ilgi ve ¢abalariyla 6grencilerin yeteneklerinin agiga ¢ikarilmasinda zorluklarin yaganmasi
Okul rehberlik servisi tarafindan egitimlerin verilmesi
ihtivaclar IVeli iletisiminin artirilmasi
yag Maddi kaynak saglanmasi
PERFORMAS GOSTERGESI Mevcut |HEDEF izlenme Siklig Rapor Sikhg
No
2023 20242025 2026 [2027 [2028
PG.4.1.a [|Dijital 6gretmen yeterlikleri Donem sonlari Donem sonlari
d?gruItusundiogretmer.ﬂevr.n.;ln 4 10 15 bs s 45
dlzenlenen dijital beceri egitimlere
katilan 6gretmen sayisi
PG.4.1.b [EBA’ya eklenen 6gretim materyali
sayisi 5 10 |20 25 30 35
PG.4.1.c [Ortadgretimde derslerin kritik
kazanimlarina yonelik gelistirilen
dijital egitim materyali sayisi g 10 25 35 0 45

Koordinator Birim

Tiim okul idaresi ve 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim okul idaresi ve 6gretmenler

Riskler internet ve donanim sorunlarinin yaganmasi
Yasanilan ¢evrede sik sik elektrik kesintilerinin yaganmasi
Stratejiler Ogretmen ve dgrenciler tarafindan EBA kullaniminin artirilmasi
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Dijital materyal kullaniminin her ders i¢in uygun olmamasi
ihtiyaclar Okul rehberlik servisi tarafindan egitimlerin verilmesi
Maddi kavnak saglanmasi
Mevcut HEDEF izlenme Sikligi Rapor Sikhgi
- PERFORMAS GOSTERGESI
2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.4.2.a Kurulan iklim atélyesi sayisi 0 1 1 1 1
Baret leri ile ilili | luluk Dénem sonlari Dénem sonlari
PGA2b gretmenlerin gevre ile ilgili sosyal sorumlulu 0 5 10 | 15 20
projelerine katilmi sayisi
PG.ADC Ogretmen ve 6grencilerin 9eyre |.Ie ilgili Sosyal 0 15 20 30 0 50
Toplum Kuruluglarina tyelik sayisi
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Koordinator Birim Tim okul idaresi ve 6gretmenler
s S iy e Bl Tim okul idaresi ve 6gretmenler
Riskler Okuluda yeterli fiziki alanin olmamasi
St Ogretmenlerin ve 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine ilgisinin artirilmasi
Maliyet Tahmini >0.000lira
Ogretmenlerin yeterli zamanlarinin olmamasi
Ogrencilerin ders saatinin fazla olmasindan dolay1 sosyal sorumluluk projelerine katilma isteklerinin
Tespitler olmamasi
Okul rehberlik servisi tarafindan egitimlerin verilmesi
[htiyaglar Maddi kaynak saglanmasi

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kaynastirma 6grenci velilerine bilgilendirme semineri . . . .
5Ll . . Rehber Ogretmenleri 01 Ekim-01 Haziran
verilecektir
5.1.2 Destek odasi olusturulacak ve donanimi saglanacaktir (--)Iflﬂ Yonetlrr.u Simf Rehberlik 01 Ekim-01 Haziran
Ogretmenleri
513 Ogrv.ftmer.llerm ozel egitimle ilgili hizmet i¢i egitimlere katilimi Okul Yénetimi Dénem baglarinda
tesvik edilecek
Ogrencilerin dogru yonlendirilmesi ve istihdaminin saglanmasi
514 licin kaynastirma 6grencilerine ve velilere bilgilendirme Alan ve Atslye Sefleri Nisan aylar:
toplantis1 yapilacak
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, D.evam.s.lz.llk yapan dgrencilerin tespiti ve veli bilgilendirme Okul Yénetimi 01 Ekim-01 Haziran
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
1.1.2 D.ev.am51.zll.k yapan ogrencilerin velileri iki haftada bir Smif Rehber Ogretmenleri Her 2 haftada bir
bilgilendirilecektir.
113 Devamsizlik mazereti bildirmeye gelen velilerle goriismeler Okul Yénetimi 01 Ekim-01 Haziran
yapilacaktir.
1.1.4 Veli toplantilar gergeklestirilecektir. Okul Yonetimi Kasim ve Nisan Aylari
1.1.5 Smiflar bazinda 6gretmen-veli goriismeleri yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Kasim ve Nisan Aylari
1.1.6 Universite tanitim toplantilari gerceklestirilecektir. g;ili:ionetlml- Rehberlik 01 Ekim-01 Haziran
1.1.7 Sinav sistemi bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecektir. | Rehberlik Servisi 01 Subat-01Haziran
1.1.8 Universite tanitim fuarlarina katiim saglanacaktir. Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
11.9 Olrg}m egltlm d.lsma ¢ikan 6grencilere, mesleki agik 6gretim OkuI-Yonetlml ve Rehberlik 01 Ekim-01 Haziran
bilgilendirmesi yapilacaktir. Servisi
1110 Qzel egitime ihtiyag d%}./a}l’l F)g.rencﬂerln engel grublma uygun Okul.Y.onetlml ve Rehberllk 01 Ekim-01 Haziran
isletmelerde meslek egitimini tamamlamalarini saglamak. Servisi-Alan Sefleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Aka}dgmlk basarinin arttirilmasi igin her y1l destekleme ve Okul Yénetimi Ekim ve Subat Aylar1
yetistirme kurslar1 agilacaktir.
212 Ogretmen ve yoneticilerle kaynastirma egitimi bilgilendirme Rehberlik Servisi Ekim Ay1
toplantilar1 yapilacaktir
2.1.3 Ogrencilere etkili ders calisma seminerleri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
214 Sanfat, b111rp, kiiltiir ve spor alanlarinda diizenlenen Okul Yénetimi 01 Ekim-01 Haziran
faaliyetlerin sayis1 arttirilacaktir.
2.1.5 Kiitiiphanenin daha etkin kullanimi saglanacaktur. lfl:xtuphanecﬂ.lk Kulabi 01 Ekim-01 Haziran
Ogretmenleri
2.1.6 Alan Tanitimlar1 kapsaminda kariyer giinleri diizenlenecektir. OkUI,Y,OHetlml- Reh'berllk 01 Ekim-01 Haziran
Servisi- Alan Sefleri
2.1.7 TUBITAK Bilim Fuar etkinliklerine katilim saglanacaktir. Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran
218 AB Projelt.erine kfitl]lm saglanarak yurt dis1 staj calismalarina Okul Yénetimi 01 Ekim-01 Haziran
devam edilecektir.
2.1.9 Ulke ve il gapinda yapilan yarismalara katilim saglanacaktir. Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran
2.1.10 Universite tanitim gezileri diizenlenecektir. g;lgi;{ionetlml_ Rehberlik 01 Ekim-01 Haziran
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli toplantilar1 ve diger nedenlerle okula gelen velilerle yapilan P
3.1.1 oriismelerde 6grencilerin yonlendirilmesi ile ilgili bilgi Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran
o poruyme erce og y & g Sinif Rehberlik Ogretmenleri
verilmesi saglanacak
3.1.2. Kantin denetlemesi yapilarak sagliksiz gida satisinin 6nlenmesi Okul Yonetimi K.antm 01 Ekim-01 Haziran
Denetleme Komisyonu
o G oy AP . Okul Yonetimi Saghk Bilgisi ve |[Dénem baglarinda
3.1.3. Ogrencilerin viicut kitle indexlerinin 6lgtilmesi Beden Egitimi Ogretmenleri.  [Ve Donem Sonlarinda
3.1.4. Ogrencilerin katilabilecegi spor aktivitelerinin duyurulmasi Beden Egitimi Ogretmenleri 01 Ekim-01 Haziran
Okul Yonetimi-Yiyecek
3.1.5. Saglikli beslenme ve saglikli yasam ile ilgili seminer verilmesi [icecek Alani1 Ogretmenlerive |01 Ekim-01 Haziran
Saglik Bilgisi Ogretmenleri
316, Ens:truman (;all.lan ogrencilerin p}anlanan okul etkinliklerinde Simif O gretmenleri. 01 Ekim-01 Haziran
aktif olarak gorev almalarini saglamak
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
411 Sene icinde ;}gllan hizmet i¢i egitimlerin takibi ve egitimlere O{(ul Yoneflvml . 01 Ekim-01 Haziran
katilimin saglanmasi Tiim okul 6gretmenleri
4.1.2. Ogretmenlerin diijital yeterlilikleri ihtiyaglarini belirlenmesi O%.(UI Yoneflvml . 01 Ekim-01 Haziran
Tim okul 6gretmenleri
413 Dijital platformun aktif kullanimin saglanmasi ve takibinin O{(ul Yoneflvml . 01 Ekim-01 Haziran
[yapilmasi Tim okul 6gretmenleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.1.  |Okul binasinin fiziki yapis1 dogrultusunda atélye kullanimi O%.(UI Yoneflvml . 01 Ekim-01 Haziran
Tim okul 6gretmenleri
422, ngetmenlerm cevre ile ilgili projeleri takip etmesi ve katilim O{(ul Yoneflvml . 01 Ekim-01 Haziran
saglamasi Tim okul 6gretmenleri
423, O-l.<u.l‘ur-r‘1uz ogrencilerinin sosyal toplum kuruluslarini tanimasi ve O{(ul Yoneflvml . 01 Ekim-01 Haziran
goniilliik esasinda ¢alismalar yapmasi Tim okul 6gretmenleri
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4.5.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam (TL)
Genel Biitge 4.666.109,96 | 5.000.000 |5.010.000 5.020.000 |5.030.000 |24.726.109,96
Sincan Belediyesi ile yapilan protokol kapsaminda (doner 2000 2500 3000 3500 4000 15000
sermayeden Kkatkis1)

Diger (Okul Aile Birlikleri) 55.113,40 55.000 60.000,0TL | 65.000 70.000 305.113,40
TOPLAM (TL) 4.723.223,36 | 557.500 5.073.00 5.088.500 |5.104.000 |25.035.723,36

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda Stratejik
izlenmesi ve gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Planin

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve Kkontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla dénemlik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki dénemde alinan, yapilanlar ve bir
sonraki donemde yapilacaklar gorusultp karara baglanacaktir.

Tablo : izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve

H1.1

Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 Performansi % 95

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri

izleme Dénemindeki
Y1l Sonu Hedeflenen

izleme

Donemindeki
Gergeklesme Degeri

Performans (%)
(CA)/(B-A)

orani (yiizde)

*(A) Deger (B) ©
PG 1.1.1 Her dénem sinif velilerine 60 0 1 1 100
lyonelik diizenlenen etkinlik sayis1
PG 1.1.2 En az bir aile egitimi alan veli | 5o 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

(100*%60)+(70*%50)=95

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gériilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z 6niinde bulundurularak ailelerin egitim
faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI/

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRENCI ANKETI SONUCLARI:
Anket sorularina verilen yanitlarin oranlari soyledir:

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI

Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek igin okuldaki uygulamalarla ilgili goriislerinize ihtiyag
duyulmaktadir.

Tim sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Pinarbasi MTAL Okul Gelisim Yonetim EKibi

Asagidaki seceneklerden size uygun olam1 (x) seklinde isaretleyiniz.

1.SINIFINIZ

2- CINSIYETINiZ
Kiz () Erkek ()
Asagida okulumuzla ilgili 50 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlari dikkatlice okumanizi
ve "Tam" "Cok", "Orta", "Az", "Hic¢", seceneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek
belirtmenizi rica ederiz.
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Anketinizin gecerli olabilmesi icin 50 maddeyi de doldurmamz gereklidir.

ANKET SORULARI

a) Ulasilabilirlik ve iletisim TAMS5 | cOK4 |[ORTA3| Az2 | Hic1
1 |ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gérisebilirim. 23,52 7,35 | 22,05 | 19,11 | 23,52
2 |ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 29,04 | 14,07 | 27,93 | 14,7 | 10,29
3 |ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 22,05 | 11,76 | 23,52 | 16,17 | 14,7
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler TAMS5 | COK4 |ORTA3| AZ2 | HiC1
4 |Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 30,87 8,82 | 27,93 | 20,58 | 14,7
5 |Arkadaslarimlailgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 29,4 16,17 | 19,11 | 19,11 | 14,7
6 |Okulumuzlailgili isteklerimiz dikkate alinir. 19,11 13,23 | 20,58 | 13,23 | 35,28
c) Guvenilirlik TAMS5 | COK4 |ORTA3| AZ2 HiC1
7 |Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 17,64 | 19,11 | 24,99 | 16,17 | 23,52
8 |Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim. 45,57 | 19,11 | 22,05 | 8,82 | 10,29
9 |Okulumuzun diger galisanlarina glivenirim. 16,17 | 13,23 | 24,99 | 20,58 | 19,11
d) Guivenlik TAMS5 | COK4 |ORTA3| AZ2 | Hi¢c1
10 [Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 16,17 8,82 | 23,52 | 13,23 | 35,28
11 [Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 23,52 7,35 11,76 | 26,46 | 32,34
12 [Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik énlemler alinir. 33,81 | 19,11 | 16,17 | 23,52 | 22,05
13 [Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis gormedim. 33,81 16,17 | 17,64 | 13,23 | 20,58
14|0gretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis gérmedim. 35,28 14,7 11,76 | 11,76 | 19,11
Eig)g;lrlnuerziur;fiaki diger galisanlardan, (memur, hizmetli, vs) dayak, hakaret gibi onur kirici davranis 27,93 14,7 1617 | 11,76 | 27,93
e) Kararlara Katilm TAMS | COK4 |ORTA3| Az2 | HiC1
16 |Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 36,75 17,64 | 19,11 | 11,76 | 17,64
17 |Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 30,87 17,64 | 23,52 | 5,88 | 26,46
f) Ogrenci isleri TAMS | COK4 |ORTA3| AzZ2 | HiC1
18 |Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 26,46 | 17,64 | 29,04 | 14,7 | 13,23
19 |Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 35,28 | 20,58 | 23,52 | 29,04 | 11,76
g) Egitim-Ogretim TAMS | COK4 |ORTA3| AzZ2 | HiC1
20 [Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 22,05 | 20,58 | 20,58 | 13,23 | 20,58
21 [Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini distiniyorum. 30,87 | 17,64 | 24,99 | 4,41 | 22,05
22 [Derslerin islenisinde bilgisayar, tepeg0z, harita gibi arag-gereclerden yararlaniimaktadir. 24,99 | 10,29 | 29,4 | 16,17 | 19,11
23 [Aradigim kaynaklari (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. 16,17 | 16,17 | 16,17 | 10,29 | 29,4
24 Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 32,34 | 24,99 | 16,17 | 13,23 | 11,76
)5 O.Bulumgzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir st egitim kurumu hakkinda 2646 | 13,23 | 10,29 | 10,29 | 11,76

yonlendirme yapilmaktadir.
26 [Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 47,04 | 16,17 | 23,52 | 7,35 | 11,76
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h) Ders Arasi TAMS5 | cOK4 |ORTA3| Az2 | Hic1
27 |Teneffis sureleri yeterlidir. 16,17 1,47 13,23 | 16,17 | 11,76
28 |Teneffislerde bir sorun oldugunda nobetgi 6gretmenler hemen midahale ederler. 24,99 | 20,58 | 19,11 | 16,17 | 52,92
i) Okulun Fiziki Ortami TAMS5 | COK4 |ORTA3| AZ2 HiC1
29 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 11,76 8,82 26,46 | 22,05 | 26,46
30 O}I‘<ulumuzu.n ?ahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde 20,58 8,82 22,05 | 20558 | 22,05
dizenlenmistir.
i) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) TAMS5 | COK4 |ORTA3| AZ2 HiC1
31 |Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur 2,94 2,94 10,29 | 10,29 | 41,16
32 |Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim Urinleri bulabiliyorum 5,88 19,11 | 14,7 29,4
33 [Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. 10,29 1,47 | 11,76 | 11,76 | 22,05
34 [Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir 8,82 4,41 | 13,23 | 14,7 | 16,17
k) Sosyal, Kulturel ve Spor Etkinlikleri TAMS5 | COK4 |ORTA3| AzZ2 HiC 1
35|Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltirel faaliyet diizenlenmektedir. 10,29 7,35 14,7 | 13,23 | 14,7
36 |DlUzenlenen sosyal ve kiiltlrel faaliyetlere severek katiliyorum. 14,7 10,29 14,7 7,35 | 19,11
37 |Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 11,76 | 24,99 | 23,52 | 17,64 | 16,17
38 |ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 10,29 4,41 | 10,29 | 17,64 | 23,52
L) Egitici Kol Calismalari TAMS5 | COK4 |ORTA3| AzZ2 HiC 1
39 |Katilacagimiz egitici kollari istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 13,23 4,41 | 20,58 | 16,17 | 17,64
40 |Katiligim egitici kol faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim. 10,29 | 10,29 | 20,58 | 11,76 | 16,17
m) Belirli Glin ve Haftalar TAMS5 | COK4 |ORTA3| AzZ2 HiC 1
41 .Ok.ullumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas, Yesilay Haftasi vb) 33,81 588 | 1029 | 7,35 | 10,29
ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
42 |Okulumuzda yapilan belirli glin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 16,17 16,17 | 10,29 | 8,82 14,7
n) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri TAMS | COK4 |ORTA3| Az2 | HiC1
43 |Okulda ders igi ve ders digi basarilar ile 6rnek davraniglarimiz 6dillendirilir 26,46 13,23 | 16,17 | 13,23 | 22,05
44 |Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sézlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. 27,93 19,11 | 20,58 | 13,23 | 22,05
45 |Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 32,34 | 16,17 | 16,17 | 10,29 | 19,11
0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim TAMS | COK4 |ORTA3| Az2 | Hi¢c1
46 |Okulda Atatlrk’ G ve diger devlet buyuklerini daha iyi tanidim. 32,34 | 17,64 | 19,11 | 13,23 | 14,7
47 |Okulda Atatlrk’ e ve diger devlet biylklerine sevgim artti. 23,52 14,7 8,82 17,64
48 |Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 26,46 | 20,58 | 7,35 14,7 | 11,76
49 |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, durustlik vb.) kazandirilmaktadir. 30,87 | 30,87 | 7,35 7,35 | 10,29
50 [Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 24,99 | 10,29 | 23,52 | 13,23 | 22,05

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz:




Okulumuzda neleri degistirmek isterdiniz:
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Katkilarmiz i¢in tesekKiir ederiz.

Diger:

Okulumuzun Olumlu Yénlerine iliskin Ogrenci Gériisleri:

Disiplinli olmasi

Geziler

Etkinlikler

Ogretmenlerin verimli ders islemeleri

Temizlik

Derslerde cep telefonlarinin dolaba kilitlenmesi

Birgok etkinlik yapiliyor.

Tuvaletler temiz, 6gretmenlerimle istedigim zaman goriisebiliyorum.
Rehberlik ¢ok ilgili.

Basarilar ve kupalarla dolu bir okul, 6gretmenler ilgili

Ogretmenler giizel ders anlatiyor, okulun ¢evresi giivenli.

Geziler ¢ok, faaliyetler ¢ok kantin temiz diizenli sinif 6gretmenimiz ¢ok iyi
Kiitiiphane var, geziler yapiliyor.

Giizel calismalar var geziler iyi

Ogretmenlerimizin bizlerle olan iletisimi ¢ok iyidir. Okulumuz sosyal anlamda ¢ok aktiftir.
Boltimlerde glizel galismalar var

Kiltiir faaliyetleri glizel

Ogretmenlerimizin bizlerle olan iletisimi ¢ok iyidir.

Yetistirme Kkurslari

Basarili 6gretmen kadrosu

Faaliyetler ¢ok fazla 6gretmenlerin ¢ogu verimli ders anlatiyor disiplin iyi
Etkinliklere katilabiliyoruz boliimlerin ihtiyaglari giizel okulumuzda her imkan var 6gretmenler ilgili
Egitim kog¢lugunu Erasmus projesi yarismalar geziler disiplinli olunmasi

Iyi dinlemeleri iyi niyetli olmalar1

Geziler giizel kantin diizenli okul disiplinli

Yiiksek basari var

Aritma cihazi var

Ogrenci goriisleri aliniyor

Ogrencilere karsi anlayishlar

Gazi ve sehit ailelerinin evlerine ziyaret

isbirligi vardir. Ogretmenler ¢ok iyi

Konferans salonu iyi. Ogretmenlerin hosgoriilii olmasi

Glivenligin giizel olmasi, okulumuzda bulunan alanlarin aktif olarak ¢alismasi
Derslerde birgok dgretim yolunun kullanilmasi, teneffiislerin yeterli olmasi
Hayvanlar diistiniiliiyor. Hizmetliler ¢ok iyi ve giiler ytizli.

Her tiirli yarismaya katilmamiz i¢in tesvik ediliyoruz. Yurt i¢i ve dis1 geziler yapildigi i¢in ok mutluyum.
Okulumuz yiyecek icecek alaninda ¢ok basarili.

Ogretmenler dersleri iyi anlatiyor. Yiyecek icecek boliimiiniin egitim icin yurt disina génderilmesini cok begeniyorum.
Yemek yarismalarinin diizenlenmesi ¢ok iyi.

Glivenlik iyi 6gretmenler iyi

Kiitiiphanemiz tertipli ve temiz bize siirekli yardim ediyorlar.

Midiir yardimcilari ¢ok anlayish

Okulumuzun Olumsuz Yénlerine iliskin Ogrenci Goriisleri:

Okul karma olsun 6gle arasi gikkamamak

Cok gec saatte ¢ikilmasi

Spor salonumuzun olmamasi.

Ogle arasi cikamamak okulun karma olmasi

Telefonun yasak olmasi

Toplam ders saatlerinin fazla olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglar

Anket sorularina verilen yanitlarin oranlari soyledir:

A-KARIYER BELIRLEME 1 2 3 4 5

1.Yoneticiler, ¢calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinm

0, 0, 0, 0,
karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar. %3,125 %9,375 /34,3 %406

2.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn

%6,25 %15,62 %18,5 %9,375 %40,6
tanimaktadir.

3.Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in
gerekli destegi verir.(Hizmet i¢i egitimlere katilimlarda, %3,125 %3,125 %21,87 %9,375 %43,75
yiiksek lisans yapmada vs.)

B-ILETISIM

1.Kurumlara tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %6,25 %18,75 %75

2.0kulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine

yardimct olur. %3,125 %18,75 %25 9%53,125
3.0kul yoneticileri ile saghkl iletisim kurabiliyorum. %86,25 %12,5 %37,5 %43,75
4.0kulda, 6gretmenler ile saglikl iletisim kurabiliyorum. %3,125 %6,25 %21,87 %71,875

5.0kulumuza yeni gelen her ¢alisana okul hakkinda tanitici
bilgi verilmektedir. %3,125 %6,25 %15,625 %37,5 %28,125

6.0kulda, diger ¢calisanlar ile saglikli iletisim

o %3,125 %12,5 %9,375 %65,625
kurabiliyorum.

Diger:

Okulumuzun Olumlu Yénlerine iliskin Ogretmen Gériisleri:

Cok temizdir. idareye her zaman ulasilabilir. iyi bir kurum kiiltiirii vardir.

isbirliginin iist seviyede olmasi. Ogretmen 6grenci idare veli iletisimi giicliidiir.

Pozitif calisma ortami, proje ve yarismalarda basarilarimiz

Kurum bilinciyle hareket edilir.

Yeniliklere a¢ik idare ve 6gretmenler proje basarilari

Okul temizligi gorevlerin ciddiye alinmasi

Kiiltiirel faaliyetlere goniilli katilimlar ytliksektir. sinif mevcutlari az. okul miidiiri tarafindan olumlu giidiilenir.

Saygl ve sevgi ¢cercevesine dayali ortam

Disiplin problemlerinin az olmasi ab projeleri

AB projeleri

Uyumlu kadro

AB projeleri sosyal etkinliklerin fazlaligi

Mesleki yarismalara katilim ve basari

Disiplinli

Samimi yonetim 6gretmene verilen deger

Yarismalardaki basarilarimiz

Okul i¢i olumlu iletisim yarisma ve proje basarilari istekli kadro

Yoneticilerin 6gretmenlere kendini iyi hissettirmesi akademik ve sosyal alandaki basarilar toplumsal olaylara karsi duyarlilik
Okulumuzun Olumsuz Yénlerine iliskin Ogretmen Goriisleri:

Ogretmen ve okul calismalarina yénelik sosyal faaliyetlerin siklastirilmasini istiyorum.Cikis saatlerinin ¢ok ge¢
olmas1.0grencinin hazirbulunusluk diizeyinin diisiis olmasi ailelerin sosyo ekonomik diizeyinin diisiik olmasi desstek egitim
odalariyla ilgili Galismalar yetersiz Ders programlart iyilestirilmeli Ogrenci ve veli profilinin diisiik olmas1 Universitelere
yerlesme orani Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi
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Veli Anketi Sonuglar::

Anket sorularina verilen yanitlarin oranlari soyledir:

Diigiince
(Yiizde olarak yazilmistir)
Sira Anket Maddesi
5 4 3 2 1
1 Ogretmenlere ihtiyag duydugum an rahathkla ulasabilir ve goriisebilirim. | 38,64 18,63 29,67 4,14 8,28
2 Okul idaresine ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulagabilirim. 28,98 31,74 15,18 14,49 8,97
3 Veli tarafindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir. 41,4 25,53 15,87 5,52 11,04
4 Okulu telefonla arayip ulastigtmda muhatap bulurum. 37,95 18,63 21,39 6,21 18,63
Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve ¢éziimiine iliskin
5 . s 37,95 26,91 14,49 6,9 10,35
gayret gosterilir.
Okul yonetimine ilettigim sorunlar dikkatle dinlenir ve ¢éziimiine iliskin
6 . . 33,12 26,22 19,32 10,35 10,35
gayret gosterilir.
7 Okulda veli olarak bizlerin goriisleri dikkate alinir. 32,43 24,84 21,39 11,73 8,97
8 Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim. 51,06 20,7 11,73 6,9 8,97
9 Okul miidiiriine ve okul idaresine her zaman giivenirim. 46,23 19,32 13,8 4,83 15,18
10 O}(ulufl.dig.er personeli (memur, hizmetli, s6zlesmeli personel vb.) 26,91 28,98 21,39 138 828
givenilirdir.
11 Okul yonetiminin 6grencilerle ilgili aldig1 kararlara giivenirim. 30,36 32,43 14,49 11,04 11,04
12 Okulda kararlar alinirken veli goriisleri de dikkate alinir. 28,29 25,53 18,63 12,42 14,49
13 Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir. 28,29 24,84 24,84 8,97 12,42
Smifta 6grenciyi ilgilendiren konulara iligkin alinacak kararlarda
14 . L 35,19 17,94 18,63 11,73 8,97
0gretmen bizim goriisiimiizii de alir.
15 Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum. 18,63 23,46 21,39 14,49 21,39
16 Ogrenci kayit-kabul islemﬂleri, ger.ektiginde alinacak nakil 6grenci belgesi 35,88 2415 23,46 6.21 9,66
vb. belgeler zamaninda diizenlenir.
17 Okulda ¢ocuklarimizin kazandigi bilgiler, giinliik hayatta ve /veya daha 3933 2139 207 8.97 897
sonraki 6grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir. ! ! ! ! ’
18 islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur. 38,64 28,98 13,8 7,59 10,35
19 Derslerin islenisi i¢in yeterli siire ayrilmistir. 49,68 22,08 11,73 6,21 9,66
20 Derslerin igerigi 6grencinin ilgisini cekecek sekilde diizenlenmistir. 32,43 21,39 20,7 12,42 12,42
21 Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 28,29 17,25 22,77 13,11 17,94
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Diger:

Okulumuzun Olumlu Yénlerine iliskin Veli Goriisleri:

Disiplinli olmasi

Geziler

Ogretmenlerimiz ¢ok bilgili ve ilgilidir.

Ogretmenler ¢ocuklarla ¢ok ilgilidir.

Okulun temiz olmasi

Ogretmen kadrosu tam

Egitim Ko¢lugu Erasmus Projesi

Kiitiiphane temizligi diizenli ve siirekli. Térenlerimiz. Ogretmenlerimizin samimi ve igten konusmalari derse yonlendiriyor.
Sosyal aktiviteler

Imkanlar iyi

Dersler iyi anlatiliyor

Geziler faaliyetler yarismalar

lyi ve dinleyici olmalar1 sorunlari giizellikle ¢ozmeleri

Okulun i¢i dis1 temiz ve 6gretmen ¢ok iyi ders anlatiyor.

Sikint1 yok, memnunuz.

Okulda ¢ok fazla faaliyet olmasi ¢ok iyi.

Telefonlarin yasak olmasi konusuna dikkat ediliyor. Koridorlarda nébet¢i bulundurulmasi ¢ok iyi.
Ogretmenler iyi rehberlik servisi iyi okul giivenli

Okulumuzun Olumsuz Yénlerine iliskin Ogretmen Goriisleri:

Kantin pahali

Okul ¢ikis saatlerinin ge¢ olmasi

Spor salonunun olmamasi

Ogle arasi disar1 gitkamamak

Ogle arasi izin olmamasi karma olmamasi

Kiltiir derslerinin az olmasi

Basketbol sahasinin etrafinin agik olmasi ¢ok rahatsiz edici etraftaki kisiler izliyorlar.

Isletme Anketi Sonuglar::

Anket sorularina verilen yanitlarin oranlari soyledir:

Degerlendirme Sorusu }‘301\)/[ ((::/)ol)( O(E/Z‘)A (‘I:/f) HIC (%)
Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenlerle ile iletisim kurarim. 85.5 14.5 0 0 0
isletmede staj géren égrenciler isletme calisanlart ile iletisim kurar. 90,9 9,1 0 0 0
Dilek, 6neri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim. 85.5 12.7 1.8 0 0
Dilek, 6neri ve sikayetlerimi ilgili sonuca iliskin bilgilendirmeler yapilir. 87.3 10.9 1.8 0 0
Okula ilettigim dilek, oneri ve sikayet dikkate alinir. 89,1 10,9 0 0 0
isletmede staj yapan égrencilerin mesleki yeterliliklerine giivenirim. 70,9 25,5 36 0 0
isletmelerde staj yapan égrencilerin is ahlaki ve is disiplinine giivenirim. 78,2 21,8 0 0 0
Okulun egitim-6gretim yeterliligine giivenirim. 70,9 29,1 0 0 0
Okul yoneticileri ve koordinatdr 6gretmenlerle isletme ile isbirligi yapar. 96,4 3,6 0 0 0
Okul is giivenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar 80 16,4 3,6 0 0
Staj goren 6grenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamaninda iletilir 89.1 10.9 0 0 0
isletme staj yapan égrencilerle ilgili goriis ve énerilerimiz dikkate alinir. 87,3 12,7 1.8 0 0
Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda énerilerimiz dikkate alinir. 76,4 18,2 55 0 0
Okula se¢ilen modiiller isletmelerin faaliyet alanlariyla uyumludur. 70,9 23,6 55 0 0
isletmede staj yapan égrenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir. 65,5 30,9 3.6 0 0
Okulda 0Ogretim p.ro.gramlarl, . O0gretim materyalleri ve metotlar1 isletmeleri 691 291 18 0 0
destekleyecek ve gelistirecek sekilde hazirlanir. ! i !

Ildeki isletmelerin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak modiil se¢imi yapilir. 72,7 25,5 0 1,8 0
g;ggglnator O0gretmen, isletmede staj yapan odgrencileri yerinde izler ve rehberlik 90,9 91 0 0 0
Okulda mesleki egitimle ilgili atélye yeterlidir. 69,1 25,5 55 0 0
Okulda atolye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar . 78.2 20 1,8 0 0
Okul, isletmede staj géren 6grencilere meslek ahlaki ve is disiplini kazandirir. 81,8 18,2 0 0 0
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ise alma stirecinde bu okulun 6grencileri tercih edilir. 78,2 20 1,8 0 0
isletmede staj yapan 6grenciler, calisanlarla uyum icindedir. 89.1 10.9 0 0 0
isletmede staj yapan 6grenciler, ise yonelik gelistirici énerilerde bulunur. 80 16.4 3.6 0 0
isletmede staj yapan 6grenciler, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar. 81.8 16.4 1.8 0 0
Isletmede staj yapan 6grenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir. 80 20 1.8 0 0
[sletmede staj yapan 6grenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar. 83.6 16.4 0 0 0

Isletmelerimize yoneltilen 27 o6nermede, okulumuzun stajyer &grenci gonderdigi
isletmelere uygulanan anketler sonucunda, okul-isletme isbirliginin genel anlamda olumlu
ilerledigi sonuglar ortaya cikmistir. isletmeler okul ile isbirligi iletisim kurma ve koordinatér
ogretmenler ile is birligi icerisinde c¢alisma hususlarinda %90lara varan memnuniyetlerini
belirtmisler olumlu sonuglarla anketlere yansitmiglardir.

Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak okulu/kurumu 2024 -
2028 Stratejik Planr’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim bolimi bu mimari
cercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gore dokiiman icerisindeki bilgilerden

yararlanilarak érnek stratejik plan mimarileri olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smuftekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2.  Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.  Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve égretime erisimi (gocmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.7. Biriist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazamimlar

2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
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2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma

2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma

2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2.  Yapay Zeka
2.2.3.  Cevreve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhg:
2.2.8.  Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Co6zme Becerileri (Matematiksel problem c¢6zmeden c¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticlik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Sirdiiriilebilirlik ve fleri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1.  Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2.  Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Simavlar
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2.5.2.
2.5.3.

Ulusal Sinavlar

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve istihdam

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.

Atolye Egitimleri

Staj Egitimleri

Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
Mesleki Alan Etkinlikleri

Mesleki Egitime Katki Saglayacak is Birlikleri

2.7. Rehberlik

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.

3. Kurumsal Kapasite

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1.
3.1.2.

Derslikler

Spor Salonu

3.1.3. Kiitliphane

3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.

Cok amacli Salon
Ogretmenler Odasi
Idari Boliimler
Okul Bahgesi
Atolyeler
Laboratuvarlar

Yatakhane/Pansiyon

3.1.11. Yemekhane

3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlan

Bilisim Siniflar

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlari
Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklan

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
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3.3.1.1.

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.1.3. Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

3.3.1.4. Aday Ogretmenlik

3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk

3.3.1.6.

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

3.3.2.3. Mentorluk ve Kogluk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. IsDoyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin lyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.
3.4.11

Gorev Dagilhimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum Ici iletisim

Okul Toplum Iliskileri

Kurumlar Arasi iletisim ve [s Birligi

3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.

Kantin

Tuvaletler

Temizlik ve Hijyen Farkindalig
Saglikli Beslenme ve Obezite
Bulasic1 Hastaliklar
Bagimlilikla Miicadele

Gida Giivenligi

Okul Cevresi Glivenligi
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
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